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Bu ders, 6grencilere kiresellesmis bir dinyada karmasik is dinyasi igin gecerli oldudu icin etik muhakemeyi tanitir. Kurs, hem igsel hem

Under, Hasan \wd., Is Etigi Ed: Nuray, Tokgéz, Anadolu Universitesi AO.F Yayinlari, No:1964, Eskisehir,2013.
Stileyman Gzdemir, Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Is Etigi Kitab.,

isletmecilikle ilgili diger glincel yayinlar. internet kaynaklari.

Birim B&lim
Amag

cerceveleme ve etik teorileri kullanilacaktr.
Ders Igerigi
Ders Kaynaklari

Prentice Hall. ISBN: 978-1-4390-4223-6,
Hafta Konu
1 Etik, Ahlak ve Is Etigi Kawramlari
2 s Etiginin énemi
3) is Etiginin tarihsel geligimi
4 Kuresellesme s Etigi iligkisi
5 isletmenin ic ve dis paydaslaryla is Etigi iliskisi
6 Is etigi konular ve Kurumsallasma
7 Arasinaw- s etii ve Yoénetimin Fonksiyonlari iligkisi
8 Etik karar almada yoneticilerin rolt
9 Etik karar almada 6rgutsel yapinin ve gruplarin rolt
10 s Etigi programlari
1 Is Etigi egitimi ve Is Etigi kodlari
12 Is etigi denetimi ve yonetsel sorumluluk
13 Is etigi ve kurumsal kiiltir yaratimi
14 Is etigi ve giincel olaylar

Program Ciktilari

1. Isletmenin iliskili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve galisacaklar alanda uygulayabilme becerisine sahip olma.

2. Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisine sahip olma.
3. isletmecilik alani ile ilgili fikir ve énerilerini bilimsel ortamlarda yazili ve sé olarak aktarabilme.
4. Nanin gerektirdigi arastirmalari yaparken hangi ydntemlerin izenecegi bilgisine sahip olma.

6. isletme yonetimi alaniyia ilgili caligmalar s62ii veya yazli olarak topluluk niinde sunabilme.

7. Gelisim ve degisim surecine agik olma.

8. Caligilan veya ¢aligilacak drgutiin/kurumun cesitli i¢ ve dis gewe unsurlariyla olan iligkilerini analizedebilme.

1
2
3
4
5 5. lsletme alaniyiailgili kuramsal bilgileri analiz edip, uygulamalardan elde ettigi sonuglar yorumlayabilme.
6
7
8
9

9. Alanlailgili konularda bireysel veya grup halinde 6zgiin ¢alismalar ortaya koyabilme.

10 10. Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme ve sorgulama.

11 11. Dil becerilerine sahip olmak
12 12. Liderlik becerilerine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi

isletmelerde is etigi kawramini ifade edebilir.

PG PC PG

1 2

is etiginde giincel konulari degerlendirmek ve analiz etmek igin gerekli olan temel etik ilkeleri anlamak; - -

Bu yeni anlayisin kendi ahlaki bakis aginiza sentezini hem is etigindeki giincel konulari gézéniinde

bulundurarak tesvik etmek;

Hem ahlaki hem de ahlaki bir bakis agisiyla is diinyasinin varsayimlarini analizeder. - -

Bilgi teknolojisi ve cevresel bozulma dahil olmak izere is dinyasindaki hi1 degisikliklerin dogasinda var olan

etik sorunlari tartiir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/410006
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islenecek konular neden etik?; Etik standartlari; hissedar v. paydas teorisi; bakis agisi teorisi; isyerinde zorbalik ve cinsel taciz, Olumlu
eylem; gidilik/veri koruma; toplu sorumluluk ve gevresel sorumluluk vb.

Ferrell, O.C., Fraedrich, John, and Ferrell, Linda (2010). Business Ethics, Ethical Decision Making & Cases, 8th Edition. Boston, MA

de igsel etik sorular aynistirmak igin gergeveler gelistirecektir. I efigi, hem calisan hem de isveren davranis|, bir isletme adina dawranis ve
bir isletme igindeki davranis igin gegerlidir. is yonetiminin farkli asamalarinda ve asamalarinda ortaya gikan ikilemleri incelemek igin etik


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/410006
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