BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

iSLETME - YL
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi ISL5026 3+0 7,5 Segmeli
Birim B&lim isletme - YL - Lisanstistii (Yiiz Yiize egitim Anlatim Soru-cevap, Uygulama. )
Amag Perv‘forman.s yc'inefimi de.rs.ini"n "amac.l, sUrgg/bi r|m .perfor.r_nansh b.irgysel performans, if;vkonftrol ve. bittnlesik performans gibi tim iZzeme ve
degerlendirme sureglerini butlinlesik sekilde yurutme ydntemlerinin arastirimasi ve 6grenilmesi kapsar.
Performans degerlendirme, amag ve kapsami, performans degerlendirme yontemleri ve karsilasilan baslica sorunlar, performans
Ders Igerigi degerlendirmede glincel yaklagimlar, performans yonetimi sistemi ve insan kaynaklari ydnetimindeki yeri ve 6nemi, kullanim alanlari,
performans yonetim sistemini etkileyen faktérler, performans yonetiminin stratejik boyutu incelenecektir.
Ders Veren Prof. Dr. Rifat YILMAZ
Ders Kaynaklan gf::;ﬁ;‘jl;::It';“;r\sﬁ;i”;gi? rnl:ltg\:(i%;fa I\;I!Jy:;}:fég::(n\’(aylnevi : Seckin Yayincilik
Hafta Konu
1 Performans, Yonetimi ve ligili Kawamlar
2 Performans Yonetiminin Amaclari
3 Performans Yonetim Stirecinin Asamalari
5 Performansin Planlanmasi
6 Performans Olgme Sisteminin Tasarlanmasi.
7 Performans Olgme Yéntemleri.
8 Performans Degerleme Yaklagimlari
9 Performans Sorunlarinin Belirlenmesi
10 Performans lyilestirme Siireci.
11 Performans Gelistirmede Geribildirim
12 Performans Gelistirme Araglari.
13 Performans Yonetimi Siireci Boyunca Ortaya Cikan Sorunlar ve Yapilan Hatalar
14 D&nem Sonu Sinav

Program Ciktilar
1. Isletmenin iliskili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve galisacaklar alanda uygulayabilme becerisine sahip olma.
2. Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisine sahip olma.
3. isletmecilik alani ile ilgili fikir ve énerilerini bilimsel ortamlarda yazili ve sé( olarak aktarabilme.
4. Nanin gerektirdigi arastirmalari yaparken hangi ydontemlerin izenecegi bilgisine sahip olma.

1
2
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4
5 5. lsletme alaniyia ilgili kuramsal bilgileri analiz edip, uygulamalardan elde ettigi sonuglar yorumlayabilme.
6 6. Isletme ydnetimi alannfa ilgili calismalan sé2 veya yazli olarak topluluk &niinde sunabilme.

7 7.Gelisim ve degisim sirecine agik olma.

8 8. Calisilan veya caligilacak 6érguttin/kurumun gesitli i¢ ve dis cevre unsurlariyla olan iligkilerini analizedebilme.

9 9. Aanlailgili konularda bireysel veya grup halinde 6zgiin galigsmalar ortaya koyabilme.

10 10. Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme ve sorgulama.
11 11. Dil becerilerine sahip olmak

12 12. Liderlik becerilerine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

PG PG PG PC PG PG PG PG PG PG PG PG
Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bireysel ve orglitsel performans kavramlart ile bunlar arasindaki iliskiyi tartisabilecek. > o o|lolololle o o = = -

Performans yonetimi sireci icinde performansin degerlenmesinin ve gelistiriimesinin yerini ve dnemini
yorumlayabilecek.

Beklenen yararlar saglayabilecek bir performans yonetimi sisteminin nasil olmasi ve nelere dikkat edilmesi

gerektigini 6zetleyebilecek.

Performans &lgme ydntemlerini betimleyebilecek. N I I e e - - -
Performansin kimler tarafindan, nasil degerlenecegini belirleyebilecek. s =& & o oo s o o > -

Performansi iyilestirme ve gelistirme asamasinda geribildirimin 6nemini, kaynaklarini, kaynaklar arasindaki
farkliliklari 6zetleyebilecek.

Performans iyilestirme igin performans sorunlarinin ve nedenlerinin belilenmesinin 6nemini érnekleyerek
anlatabilecek.

Performans gelistirme i¢in édullendirmenin 6nemi ve nasil yapilacagini ifade edebilecektir. S IS S R I S [ B U - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/410018
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