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Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin

Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine

rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Dersin igerigini isletme e ilgili temel kavramlar, igletme ve gevresi, isletmelerin kurulus ve bliyime suregleri, igletmenin fonksiyonlarr;

Ders Igerigi yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve Uiretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.
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Hafta Konu
1 isletme ve igletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin gewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklari, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik galigmalari
6 Kurulus yeri ve secgimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde bilyiime, bitiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yonetimi
10 Pazarlama Yonetimi
11 Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklari Yonetimi
13 Arastirma- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla lliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayis!
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartismali Ders 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 2 14
Ara Sinav1 1 14
Final 2 14
Ders is Yiikii: 126
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 494
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Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenir
Alaninda edindigi temel duizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara
dayall ¢6zlm Onerileri gelistirebilme.

Alaninda edindigi temel dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.

Aantile ilgili temel diizeydeki bir calismay bagimsizolarak yuritebilme.

Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir. (Akademik - 5. Diizey Onlisans)

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Aani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazli ve s62u iletisim yoluyla aktarabilme.

Aantile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde dusUncelerini yazli ve s62u iletisim yoluyla aktarabilme.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahip olma.

Alaninin gerektirdigi en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PG1 PC2 PG3 PG4 PG5 PGC6 PC7 PC8 PGCY PC10
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak 5 5 2 2 2 2 5 5 2 1
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak. 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
isletmenin 6zelliklerini siralamak 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kurulus karar strecine katilmak 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
Yonetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak 2 5 4 4 2 2 2 2 2 2
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
isletmenin yonetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
isletmenin kurulus karar siirecine katimak ve kurulus islemlerini anlamak 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak ve yapmak. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Temel isletme fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2

Ortalama Deger 2,18 2,82 2,18 2,18 2 2 2,27 2,27 2 1,91

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412619


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412619

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	GÖLPAZARI MESLEK YÜKSEKOKULU
	BANKACILIK VE SİGORTACILIK
	(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


