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ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, iLETIM VE DAGITIMI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 1 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Prof. Dr. C"avid(.a Uya.rgil_,_ Performans Yonetim Sistemi B.i.reys.el.Performansm Planlanmasi Ve De@erlendirmesi Ve Gelistirilmesi,,
Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 4 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 51
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2

Program Ciktilari
1 *Matematik, fen bilimleri, elektrik ve eneriji ile ilgili konularda yeterli altyapiya sahip olma.

9 *Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ve ¢dziimleri anlama. *Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanma becerisi.
*Teknik resim becerisini uygulamada etkin kullanma. *Deney yapma, veri toplama, toplanan verileri sunma becerisi.

3  *Bireysel olarak veya takimlarda galisma.
* Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olma becerisi. *Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araclari ek teknik egitim alarak kullanma becerisi.

*Etkin s620 ve yazil iletisim kurma; orta -ileri diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi. *Bilisim teknolojilerini kullanma, alaninin gerektirdigi en az Awrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans Temel Diizeyinde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisi.

6  *Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve meslek etigi konusunda farkindalik.
7  Elektrik uygulamalarindaki bilesenleri tanima, uygulama, bakim-onarim-montaj yapma yetenegi; problemleri saptama, tanimlama, formule etme ve ¢dzme becerisi
Algak gerilim sebekesi ve elemanlari hakkinda bilgi sahibi olmak

Zayif akim, kuwetli akim, yildinm, yangin ve giivenlik sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, elektrik tesisat planlarini gizebilmek, elektrik tesisatinin taahht ve kesif
islerini kavrayip yapabilmek

10 Dogru ve alternatif akimda kullanilan dewre elemanlarini tanimak ve dewre géziimlerini yapabilmek
11 Analog ve Dijital Elektrik éIgu aletlerinin yapisi ve ¢alisma prensibi hakkinda bilgi sahibi olup, kullanabilmek
12 Sosyal haklarin ewenselligi bilincine, toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik dederlere, gevre koruma, is sadlhidi ve giivenlidi konularinda yeterli bilince sahip olur.

9

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1.2 3 4 5

Ders Ogrenme Giktisi 6 7 8 9 10 11 12

Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina uygun
tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz yonlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan kaynaklanan
hatalari tespit ederek gerekli 6nlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. T - -



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/415650


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/415650

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	MESLEK YÜKSEKOKULU
	ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, İLETİM VE DAĞITIMI
	(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


