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Kamu Personel Yonetimi TOS209 2 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim Metalurji ve Malzeme Muhendislidi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilari

Matematik, Fen Bilimleri ve Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ile ilgili konularda glincel ve teorik bilgilere sahiptir.

Aania ilgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanir, analitik ve stratejik distnerek uygular.

Bagimsiz calisma yetisine sahiptir.

Ekip calismasi ve disiplinlerarasi ¢aligsmaya agiktir.

Girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir.

Yasam boyu 6grenmenin dnemini bilir, alaniyla ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek bilgi ve becerilerini strekli gelistirir.
Alaninda edindigi bilgiyi elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

Tirkge s64U ve yazl etkin iletisim kurar.

Bir yabanci dili yazli ve s620 olarak Avrupa Dil Portféyi B1 diizeyinde kullanir.

Aaninin gerektirdigi bilisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
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Mesleki, etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahiptir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi konularinda karisilagilan problemlerin ¢ézima icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, analizetme ve yorumlama
becerilerine sahiptir.
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Metalurji ve Malzeme Mihendisligi uygulamalarinda karsilagilan problemlerin ¢6zimu icin gerekli teknikleri ve araclari kullanir.
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi uygulamalarinin toplum, cewre ve saglik tzerindeki etkilerini bilir.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DK6) Cagimizn gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.
is analizerinin kapsami ve uygulama ydntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. SO I A R I D I I I R R R A
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. R I R I T I D I B - - - -
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. S S T I D e T B s - - - -
Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda
bilgi sahibidir.
Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. -l - - -] --|-]-]-]- - - -
DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. = o ool eal o o alal]s - - - -
insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. - -] - - - - - - - - - - - -
DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. S I I T D D D I R - - - -
Bireysel ve orgutsel performans planlamasinin énemini kawamistir. I T R T e I D T e - - - -
insan kaynaklari ysnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s o|loleo ol o ool o o ofs =
DK1) Insan kaynaklari ynetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. S I e I i e I T (T B I (R

Ortalama Deger s o ofclsle ol oo o< - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/421490
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