BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kariyer Planlamasi iSL475 8 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiizyiize 6grenim)
Ama Bu dersin amaci 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini sagdlayarak gelecek hedefleri ile
¢ uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir.
Ders Igerigi
Ders Kaynaklari Kariyer Planlama, Tokat Gaz Osmanpasa Universitesi Yayinlar, Editér Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN, Tokat, 2021, 1. Bask.

Program Ciktilari

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢calismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi dizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir..

5  Ceweye, sosyal sorumlulugda, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Tiirkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62u iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7  Aanileilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin ¢cewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kawvrar.

8  Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi gézimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir igletme kurabilme, yonetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢cdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

11 Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek trlin ve hizmetler tretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Isletmelerin hukuki siiregleri, stirdriilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PC PC PG PG PG
Ders Ogrenme Giktisi 1 2 PG3 4 PG5 PC6 PC7 PC8 9 10 11 12 13
Egitim, gelistirme ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kawamlar agiklayabilecektir 51 5 2 1 1 3 1 510|002
isletmelerdeki gelisim ve kariyer siireglerini yorumlar. 5 4 2 1 1 3 4 2 4 0 0 0 2
Ogrenci, kariyer yonetimi alanlarindaki teorik ve pratik bilgileri, is yasaminda 5 3 1 2 3 3 4 3 4 0 0 0 2

kullanabilecekir.

Organizasyonel amag ve hedeflere ulagsmak icin kariyer surecinin stratejik
planlamasini tartigabilecektir.

Ortalama Deger 5 4 225 1 225 275 325 7% 4 0 0 0 2

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/422437
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