BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Genel Isletme iSL109 1 3+1 5,0 Zorunlu
Birim B&lim Halkla lligkiler ve Tanitim - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin
Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine

rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Dersin igerigini isletme e ilgili temel kavramlar, igletme ve gevresi, isletmelerin kurulus ve bliyime suregleri, igletmenin fonksiyonlarr;

Ders Igerigi yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve Uiretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.
Simsek, Serif ve Celik, Adnan (2011) “Genel Isletme”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
Karalar, Ridvan (2008) “Genel Isletme”, Nisan Kitabewi, Eskisehir,
ULGEN, Hayri ve Mirze S. Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim, 1. Baski, Literattr Yayincilik, Dagitim, Pazarlama, San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul, 2004.,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Ders Kaynaklar prof. Dr. Rld\_/an_ Karalar, GEIEJEI__ ISLETVE, Genel i.§letfne., DetngaylnIarl- Ankara,
BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. ,
Dinger, Omer (2000), “Isletme Yonetimine Giris”, Beta Basim Yayim, Istanbul,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Genel Isletmecilik Bilgileri, Editor: Irfan Stier, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara,
Ismet, Temel Isletme Bilgileri, Turkmen Kitabeu, Istanbul, 2003.,
KOGCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yaym-Dagitim AS., Istanbul, 2004.
Hafta Konu
1 isletme ve isletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin cewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklar, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik alismalari
6 Kurulug yeri ve secimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde biiyiime, bitiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
1" Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklar Yénetimi
13 Arastirma- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla Iliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme Gosterim 2 14
Aragtirma — yagam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum Slov[i] 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Kiglk Grup Tartigmasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géaem/durumlari isleme, Bilisim becerileri Benzetim 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3) 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 2 14
Ara Sinav1 10 1
Final 20 1

Ders is Yiikii: 226
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 8,86



Program Ciktilari

1 Aannfailgili giincel ve teorik bilgilere sahiptir.

2 Etkiliiletisim becerileri konusunda edindigi bilgi ve uygulama diizeyi sayesinde i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

Edindigi disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiltirel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belireme, analizetme ve sonuglar mesleki calismalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

4 lletigim hukukuyla ilgili yeterli biling diizeyine sahip olarak Ustlendigi iletisim calismalarinda, hukuki sorumluluk bilinciyle hareket edebilir.

5  Aanailgili konularda ekip galigmasinin getirecedi sorumluluklara agiktir.

6  Aannfailgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agiktir.

7 Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilir.

8  Bireysel bilgi ve becerileri ile alaniyia ilgili kisi ve kurumlara disuncelerini yazli ve s62U olarak aktarir, onlara ¢6ziim &nerisi sunar.

9  Biryabanci dili alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazl olarak anlar ve kullanir.

10 Alaninin gerekitirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

11 Aanpfailgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutar ve mesleki, ahlaki ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapar

12 Reklam, grafik tasarimi, pazarlama, protokol ve lobicilik alanlarinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir

13 Degisime aclk, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢6zim uretebilen bakis acilarina sahip olarak yagsam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum ve dawranis gelistirir
14 Aannfailgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyia degerlendirir

15  Aannfailgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilir, analitik ve stratejik duslnerek bunlari uygulamaya gegirebilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PG PG PG PC PC PC PC PG PC PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak 5 o o o o o o o= - - - - - -
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak. S I I T T IR I (R - - - - - -
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak - - - - --1-1-1 - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak -l - - - - - -] -] - - - - - -
Kurulug karar siirecine katilmak 5 o o o o o o o= - - - - - -
Yénetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak -l - == --1-1-1- - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak s o ol|lals =& === 5 o = - - -
isletmenin ydnetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak -l - - --1-1-1-1- - - - - - -
isletmenin kurulug karar sirecine katlmak ve kurulus iglemlerini anlamak 5 o ol|lolle o oo o - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak ve

yapmak.
Temel isletme fonksiyonlarina dair islemleri yapmak s o o o o o o a|s= = = - = - -

Ortalama Deger SO I I I R B R TR R - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/441346


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/441346
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