BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is ve Yénetim HiT248 1 3+0 4.0 Segmeli
Birim B&lim Halkla lligkiler ve Tanitim - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac Yénetim biliminin temel kawamlari, kuramlari ve ilkeleri hakkinda ayrintili bilgi vermekdir.

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kavramlari. Planlama ve karar verme siireci. Yonetim fonksiyonlari. Klasik, Neoklasik ve Modern
yonetim teorileri.

Budak. G. ve Budak G., isletme Yonetimi, Baris Yayinlari, izmir, 2004., Aaman, G. isletme Yonetimi, Tirkmen kitabevi, 2001.,

Ders Kaynaklari Yénetimle llgili Giincel Yayinlar. internet Kaynaklari., Kogel, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 13.Basim, Istanbul: Beta Yayincilik, 2018.,

Sargut, As. ve Ozen, S. Orgiit Kuramlari, imge Kitabevi, istanbul, 2007., Eren, Erol. Yonetim ve Organizasyon, Beta Basim Yaym, istanbul.

Ders Igerigi

Hafta Konu

isletme, Yonetim ve Yonetici kavramlari

Karar ve karar verme siireci

Planlama iglevi

Organizasyon iglevi

Yéneltme ve koordinasyon igleveri

Denetim iglevi

Ara Sinav

Klasik Organizasyon Teorileri (Bilimsel Yonetim Yaklasimi)
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Klasik Organizasyon Teorileri (Yonetim Sureci Yaklagimi)

10 Klasik Organizasyon Teorileri (Blrokrasi Yaklagimi)

11 Dawranigsal (Neo-Klasik) Organizasyon Teorisi

12 Sistemler Yaklagimi

13 Durumsallik Yaklagimi

14 Orgutlerde gewreye uyum ve degisimle ilgili yaklagimlar

Program Ciktilari
1 Aannfailgili giincel ve teorik bilgilere sahiptir.
2 Etkiliiletisim becerileri konusunda edindigi bilgi ve uygulama diizeyi sayesinde i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

3 Edindigi disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltirel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belireme, analizetme ve sonuglar mesleki calismalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

4 lletisim hukukuyta ilgili yeterli biling diizeyine sahip olarak tistlendigi iletisim calismalarinda, hukuki sorumluluk bilinciyle hareket edebilir.
5  Aannya ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agiktir.
6  Aannjailgili konularda bireysel anlamda sorumluluga aciktir.
7 Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilir.

8  Bireysel bilgi ve becerileri ile alaniyia ilgili kisi ve kurumlara distncelerini yazli ve s62U olarak aktarir, onlara ¢6zim &nerisi sunar.

9  Biryabanci dili alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlar ve kullanir.

10 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

11 Aannfailgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutar ve mesleki, ahlaki ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapar

12 Reklam, grafik tasarimi, pazarlama, protokol ve lobicilik alanlarinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir

13 Degisime acik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢éziim Uretebilen bakis acilarina sahip olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranis gelistirir
14 Aannfailgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyia degerlendirir

15 Aannfailgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ozmede kullanabilir, analitik ve stratejik diistinerek bunlar uygulamaya gegirebilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 PGC15
Yonetim ve yonetici kawamlarini agiklayabilecek. - - - - S = o o = > - > = - -
Yonetim teorilerini kargilagtirmali bigimde degerlendirebilecek. - - - - - - - - - - - - - - -
Yonetim isleerini agiklayabilecek. - - = = = = = = = = = - - - -
Karar verme surecini ifade edebilecek. - - - - - - - - - - - - - - -
Plan ve planlama kawamlarini tanimlayabilecek. - - - - = = S = = > - = = - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/441543


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/441543

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	GÖLPAZARI MESLEK YÜKSEKOKULU
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


