BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is Yasamina Hazrlik IKT477 7 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim Yénetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiiz yiize ve online egitim)

Ogrencilere, gérgil, nezaket ve zarafet ile selamlasma; kisilik yapilari ve beden dili, gilimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi|,
Amag 6zgegmis (CV) haarlama ve mulakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diistince; yeni neslin is hayatinda davranis

bicimi; zaman ydnetimi ve 6nemi; is yagsaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda ¢aligma teknikleri gibi

konularda yeni kazanimlar saglama.

Gorgu, nezaket ve zarafet ile selamlagma; kisilik yapilari ve beden dili, gllimseme; is hayatina giris sekli; kapak yazsi, 6zge¢mis (CV)
Ders Igerigi hazrlama ve miilakat teknikleri; iyi insan olma kavrami: etik davranis ve etik diiglince; yeni neslin is hayatinda davranis bigimi; zaman
yonetimi ve 6nemi; is yagsaminda bagimlilik, is hayatinda sinirlar, is hayatinda zorluklar; is hayatinda ¢alisma teknikleri.

Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.,
Ders Kaynaklari Kariyer Planlama ve Geligtirme, Dog. Dr. Kemal Oztemel, Pegem Akademi, 2019,
Beden Dili Rehberi, Richard Webster, Olimpos Yaynewv, 2019

Hafta Konu

Kariyer Kavrami

Kariyer Planlama

Kariyer Planlamasinin Mesleki Danigmanlikla lligkisi

Bireysel Kariyer Gelisimi

Ozgecmis gesitleri ve 6zgegmis hazirlama

is Goriigmesi

Kariyer planlama sureci

Turk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi
Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi |
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10 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirigi Il
1" Yasam boyu kariyer planlamasi |

12 Yagam boyu kariyer planlamasi |l

13 Emeklilikte kariyer planlamasi

14 Konu tekrari ve geri bildirim

Program Ciktilari

1 Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin ydnetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

2 Isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, giincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.

3 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galigsanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve yonetebilir, analitik diisinebilme yoluyla

sorunlari neden ve sonuglart ile kavrayabilir.

4 Aantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; diisincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerini yazli ve s62i olarak

aktarabilir.

ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iligkileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve glivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlari gelistirebilir ve yonebilirler.
Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazlimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolojilerin yayginlastirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

10 Birbilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iliskin karsilagilan sorunlari ¢ézebilme

11 Konu alanindaki bir arastirmay bilimsel arastirma surecinin agamalarina uygun olarak gergeklestirebilir.

12 Toplumun glincel sorunlarini gdzmeye yonelik projeler tretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylagabilir.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PG PG PG PG PC PG PG
1 2 4

Ders Ogrenme Giktisi 5 6 7 8 9 10 M

QOgrencilere kariyerlerini planlamalari igin bilgi, beceri ve bakis agisi saglar. - - = = = = > = o o -
Ogrenci CV hazrlayabilecek, profesyonel online iletisim agi olugturabilecek. - - - - - - - - - - -

kariyer planlamasinin ydntem ve tekniklerini kullanir ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine
etkilerini tartigir

kariyer gelisimini analizeder; egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim sureci ve hizmetlerini
planlar.

Ortalama Deger . = = = - - - - - - -

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/345159
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