BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Surduriilebilir Isletmecilik iSL481 7 2+0 3,0 Segmeli
Birim Bolim Yénetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiizyiize)

Nufusun hizl artmasi, sanayilesme ve kentlesme; tiiketimi ve Uretimi artirmis; cevre sorunlarina ve dogal dengenin bozulmasina neden
olmustur. Isletmeler gewrelerinde olup biten her tiirlii ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerden etkilenmektedirler. Sirketlerin, cevreye ve
insana duyarli iyi birer kurumsal vatandas olmalarinin beklendigi kiiresel bir déniisiim stirecindeyiz Isletme c¢ikarlarinin toplum gikarlari ile

Amag catismadigdi, ekonomik ve kar odakli bakis agisinin yaninda, sosyal ve ¢cewre konularinin da igletmelerin sorumlulugu haline geldigi bir yeni

diinya diizenine girilmektedir. Isletmelerin hayatta kalmasi ve basarili olabilmesi igin bu degisime ayak uydurabilmeleri gerekmektedir. Bu
dersin amaci; isletmelerin is sreclerinde ve isletme kararlarinda ekonomik, sosyal ve gewvresel agidan surdirdlebilirligi nasil entegre
edecekleri, cevre sorunlarini 6nlemek ve gevreyi korumak igin hangi faaliyetlerde bulunmalari gerektidi, isletme faaliyetlerinin gevre ve
topluma yonelik etkilerinin nasil takip edilip ve élgtimlenecedi bilgilerini dgrencilere aktarmaktir.

Suirdurilebilirlik Kavrami, Stirdiirtilebilir Kalkinma, Siirdiiriilebilir isletme Kavram, isletmeleri Siirdiiriilebilir Olmaya Iten Ggler,

Ders lcerigi Surdiirebilirigin isletmelere Sagladigi Faydalar

Ders Kaynaklari Ders Notlari, Ders Notlari

Hafta Konu

1 Tanisma ve Genel Tanitim ( Dersin Amaci, igerigi, Kullanilacak Metodoloji ve Yontemler)

2 Siirdiirilebilirlik Kavami, Strdirilebilir Kalkinma, Sirdirilebilir isletme Kawam, Isletmeleri Stirdiriilebilir Oimaya Iten Giigler, Surdirebilirligin isletmelere
Sagladig Faydalar

3 Kurumsal Surdirdlebilirlik Kavrami, Kurumsal SUrdUrUIebi!irIigin Dayandig ilkeler, Kurumsal Siirdiriilebilirlikte Uglii Performans Yaklagimi, Kurumsal
Surdurulebilirlik Modeli, Surdurtlebilirligin Gergeklesmesi Igin Gerekli Unsurlar

4 Kurumsal Surdirilebilir Yonetim Sistemi, Kurumsal Strddrilebilirigin Yonetim Muhasebesi Uygulamalarindaki Yeri, Strddrilebilirlik Raporlamasi,
Surdirdlebilirligin Saglanmasinda Lider Yoneticilerin Rolu

5 Muisteri Dederi Tanimi, Misteri De@eri Perspektifinde Stirdurdilebilirlik, Strdurilebilir Misteri, Strdarilebilir Tiketim, Strdirdlebilir Pazarlama

6 Cewreci Orgiit Klttirii ve Iklimi, Stirdriilebilir Insan Kaynaklari Kavrami ve Onemi, Suirdiriilebilirlik Cergevesinde insan Kaynaklari Fonksiyonlar

7 Girisimcilik Kavrami, Girisimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Strdurtlebilir Girisimcilik, Eko Girisimcilik ve Sosyal Girisimcilik

8 Girigimcilik Kawami, Girigsimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilik Surdarilebilir Girisimcilik, Eko Girigimcilik ve Sosyal Girigimcilik

9 inovasyon Kavrami, inovasyon Tiirleri, Stirdiiriilebilirlik Cergevesinde inovasyon, Cewreci Inovasyon, Cewreci inovasyon Sinflandirmasi

10 Siirdirilebilirlik Ve Teknolojik Inovasyon, Teknolojik Inovasyonla Sirtidiiriilebilir Cézimler, Temiz Enerji Teknolgjileri, Stirdiriilebilir Uretim, Atk Yonetimi

1" isletmelerin SUrqmeebiIirIik Performansinin Olglimii, Mutlak Ve Géreceli Siirdirtilebilirik Performans Olgiimleri, Strdiirilebilir Katma Deger Yaklagimi ile
Surdurtlebilirlik Olgim

12 isletmeler Agisindan Surdariilebilirlik Kontrolii Kavrami, Siirdiriilebilir Katma Degderin Hesaplanmas, Stirdriilebilirlik Endeksi ile Stirdiirilebilirlik Olgtimii

13 Tedarik Zincirinin Yapisi, Strdurulebilir Tedarik Aglar Surdurdlebilir Tedarik Aglarinin Performans Gostergeleri

14 Genel Degerlendirme ve Video Gosterimi

Program Ciktilari

1

2

© o N O O»
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11
12

Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin yonetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, glincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.
Aanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve ydnetebilir, analitik diisinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuclari ile kavayabilir.

Aani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; duslincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iligkin ¢6zim &nerilerini yazli ve sé2 olarak
aktarabilir.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iligkileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve giivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlar gelistirebilir ve ydnebilirler.
Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazlimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolojilerin yayginlastirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iliskin kargilagilan sorunlari gézebilme

Konu alanindaki bir arastirmay bilimsel aragtirma sirecinin agamalarina uygun olarak gerceklestirebilir.

Toplumun giincel sorunlarini gézmeye ydnelik projeler tretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylasabilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12

Surdurdlebilir kalkinma ile isletmelerin baglantisi = = = 5 5 = - - - - - -
isletme Yénetimine Stirdurtlebilirlik bakis agis! ile yaklasmak - - - - - - - - - - - -
isletmelerin Kurumsal Stirdrtilebilirliklerini gergeklestirecekleri boyutlar - = = = = > = > - - - -
isletmeler agisindan Surddriilebilirlik Kawaminin Onemi - - - - - - - - - - - -
isletmelerde Kurumsal Stirdiriilebilirlik Modelinin Uygulanmasi - - - - - - - - - - - _
Surdirtlebilir kalkinma ile isletmelerin bagdlantisi - - - - - - - - - - - -
isletme Yénetimine Stirdurtlebilirlik bakis agis! ile yaklasmak = = = = > > - > - - - -
isletmelerin Kurumsal Sirdrtlebilirliklerini gergeklestirecekleri boyutlar - - - - - - - - - - - -
isletmeler agisindan Sirdiriilebilifik Kavraminin Onemi - - - - - - - - - - - -
isletmelerde Kurumsal Stirddrilebilirlik Modelinin Uygulanmasi - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger = = = = - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/345164
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