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Amac Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik slirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmaktir.

Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle ilgili model ve yaklasimlar; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel

Ders Igerigi rehberlik);,6gretmenin sinif rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kawramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel

egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel editimde tarama, yonlendirme, tani ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestiriimesi; kaynastirma ve
destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilimi ve isbirlidi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.
Can, G. (2015). Psikolojik Danisma ve rehberlik. Ankara: Pegem Akademi,

Ders Kaynaklari B. Yesilyaprak, Gelisimsel Rehberlik, Ankara: Morpa Yayin, 2006. B. Aydin (Ed.), Rehberlik, Ankara: Pegem Yayincilik, 2007. Umit Sahbaz,

Ozel Egitim ve Kaynastirma, Ani Yayincilik, Ankara, 2019.
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Rehberlik Dersine Giris

Cagdas Egitimde Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

Egitim Surecinde Rehberlik Hizmetleri

Egitim Strecinde Rehberlik Hizmetleri

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programlari

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programlari

Kisisel-Sosyal Rehberligin Amaci, igerigi ve Kapsami

Kisisel-Sosyal Rehberligin Farkli Gelisim Dizeyindeki Cocuk ve Ergenlere Uygulanmasi
Egitsel Rehberligin Amaci, igerigi ve Kapsami

Egitsel Rehberligin Farkli Gelisim Dlzeyindeki Cocuk ve Ergenlere Uygulanmasi
Mesleki Rehberligin Amaci, icerigi ve Kapsami

Mesleki Rehberligin Farkli Gelisim Dizeyindeki Cocuk ve Ergenlere Uygulanmasi
Bireyi Tanima Teknikleri
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Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin ydnetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, giincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.
Aanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve yonetebilir, analitik diisinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuglart ile kavrayabilir.

Aantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; diistincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerini yazli ve s6Zi olarak
aktarabilir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iligkileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve giivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlari gelistirebilir ve yonebilirler.
Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazilimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolojilerin yayginlastirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iligkin kargilagilan sorunlari gézebilme

Konu alanindaki bir arastirmay bilimsel aragtirma sirecinin agamalarina uygun olarak gerceklestirebilir.

Toplumun giincel sorunlarini gézmeye ydnelik projeler Uretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylasabilir.
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Rehberligin tanimi, amaci, ilkeleri, temellerini bilir. s lollallalfallelalaloa o - -

Egditsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberligin amaglarini, kapsamlarini ve gelisim dizeylerine gére

uygulamalarini bilir. ;

Rehberlik hizmetlerinin 6rgtittenmesini, psikolojik danismanin rol ve géreMerini bilir. ; S R R R I R R - - -

Bireyi tanima tekniklerini bilir. ; - - - - - - - - - - - -
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