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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kurumsal Kaynak Planlama YBS302 6 3+0 5,0 Zorunlu
Birim B&lim Yonetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiiz yiize egitim)

Bir kurumsal sirket veya sirketler grubunun tim ydnetim fonksiyonlarini yazilim olarak biinyesinde toplayan ve KKP (ERP-Enterprise
Resource Planning) olarak isimlendirilen sistemlerinin tasarim, kurulum ve isletimi konusunda &grenciyi bilgi sahibi yapmak.

ERP nin Gelisimi ve temel Kavramlar, ERP sistemlerinin temel modiilleri, Muhasebe ve Finans Yonetim Modill, Malzeme Yénetim modull
Satinalma, Stok ve Depo Yénetimi), Satis ve Dagitim sistemi Mod(ild, , Uretim Veri Yonetimi(Urtin Agaglari ve Is Akiglar), Uretim Planlama
Ders Igerigi Mod(ili (MPS, MRP, CRP),, Uretim Kontrol islemleri Mod(il, Kaite ve Bakim Yénetim Moddilleriti Tedarikgi lliskileri Yonetimi (SRM), Migteri
iligkileri Yonetimi (CRM), Kurumsal Performans Yénetimi (Balanced Scorecard), insan Kaynaklari Yonetimi, ERP Paketleri (SAP, Mcrosoft
Dynamics vs. ) tanitimi ve uygulamalar

ERP: Kurumsal Kaynak Planlamasi, Stephen Harwood (Ceviri: Halefsan Stimen), Bilisim Yayinlari, Istanbul , 2003.,

Amag

Ders Kaynaklan Vedat Acar, Rafet Aktas ve Aydin Kogak, Gaz Kitabeui, Ankara , 2010. Yardimci kaynaklar:

Hafta Konu

1 ERP sistemleri Gelisimi ve Temel Kawamlar

2 ERP sistemlerinin temel moduilleri

3 Malzeme Yonetimi-I (Satin alma ve Tedarik Sireci)

4 Malzeme Yonetimi-Il (Stok ve Depo yonetimi)

b Muhasebe ve Finans Yénetimi

6 Uretim - Planlama (MPS, MRP, CRP)

7 Ara Sinav

8 Uretim - Kontrol islemleri

9 Uretim - Maliyetiendirme

10 Satis ve Dagitim Yonetimi

1" Kalite Yonetimi

12 Uretim verileri yonetimi (BOMve Yonlendirme)

13 CRMve SCIVS Sistemleri

14 ERP yazilimlari

Ders is Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders ) 10
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Caligsma 10 10
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 5 10
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Kuguk Grup Tartismasi 10 10
Onceden planlanmis 6zel beceriler Vaka Calismasi 20 5
Onceden planlanmig ézel beceriler Rol Yapma /Drama 5 10
Ara Sinav1 10 1
Odev 1 20 1
Final 20 1

Ders s Yiikii: 500
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 19,61

Program Ciktilari

Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin yonetim,Uretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

2 Isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, giincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.

3 Aanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve yonetebilir, analitik diisinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuclart ile kawvayabilir.

1

Aani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; duslincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iligkin ¢6zim &nerilerini yazli ve sé2 olarak
aktarabilir.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iliskileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve glivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlari gelistirebilir ve ydnebilirler.

Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazlimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolgjilerin yayginlagtirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

10 Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iliskin karsilasilan sorunlar ¢ézebilme
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11 Konu alanindaki bir aragtirmay bilimsel arastirma sirecinin agsamalarina uygun olarak gergeklestirebilir.
12 Toplumun giincel sorunlarini ggzmeye yonelik projeler tretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslaryla bilgi paylasabilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC
Ders Ogrenme Ciktisi 1 PG2 PG3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PGC11 PC12

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemlerinin gelisim surecinde rol oynayan

faktorleri tanimlayabilme 2 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4

ERP sistemleri araciligi ile problem ¢ézimleyebilme ve sistem tasarimi yetenegini
gelistirme
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Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri'nin (ERP) altyapi ve temel 6zellikleri, sistemi
uygulamanin ilkelerini bilme

Entegre sistem kawaminin yerlesmesi. 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4
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Bir ERP yazlimi segiminde énemli unsurlari tanimlayabilme = = = > > > > o o o o -

Ortalama Deger 4 38 34 36 36 38 32 38 36 36 36 34

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/382966
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