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Birim Bolim Finans ve Bankacillik - Lisans (ylizyiize)
Amag Dersinin amaci, is dunyasinin hiza degisen ekonomik, sosyal, kiltirel, etik ve yasal kosullarinda gergek hayat problemleri ile uyumlu

cagdas kariyer planlama yontemlerini tanitmak ve 6grencilerin kendi yagamlarina uyarlama becerisi kazandirmakir.

Kariyer Yonetimi dersinde ilk olarak kariyer, is ve meslek gibi temel kawamlarin Gizerine durulacak, daha sonra sirasiyla bireysel ve érgitsel
kariyer yonetimi konulari ele alinacaktir. Derste ayrica kariyer yollari, terfi ve nakil, kariyer ewreleri, kariyer gipalari, kariyer kaliplari, érgutsel

Ders Igerigi kariyer yonetiminin insan kaynaklari ydnetimi isleveri ile iliskisi, kariyer gelistirme faaliyetleri, yedekleme yonetimi, 6zel kariyer gruplari,

kariyerin dogasini etkileyen gelismeler, yeni kariyer yaklagimlari ve giinimuiz kosullarinda kariyer ile ilgili 6n plana ¢ikan konular da
islenecekir.

Simsek, S., Celik, A ve Akatay, A (2007). Kariyer Yonetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalar, Ankara: Gaz Kitabew,

Ders Kaynaklari Simsek, S., Celik, A ve Akatay, A (2007). Kariyer Yonetimi, Insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalar, Ankara: Gaz Kitabew,

Simsek, S., Celik, A ve Akatay, A (2007). Kariyer Yénetimi, insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalar, Ankara: Gaz Kitabevi
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Paranin zaman degeri, risk-getiri dengesi gibi finans alaniya ilgili temel kavramlar, teoriler ve uygulamalar hakkinda giincel ve teorik bilgilere sahip olur.

Bankacilik sektoruyle ilgili temel bilgi, ilke ve uygulamalari bilir ve edindigi bilgi ve becerileri finansal siregleri cdzmede kullanir, analitik ve stratejik diistinerek
bankacilikla ilgili verileri analizedebilir.

Aanla ilgili edindigi bilgiler cercevesinde, banka, yatinm sirketi, borsa vb. finansal kurumlari, finansal piyasalari 6grenir ve bu piyasalarda islem géren hisse senetleri,
tahviller vb. finansal Grtinleri analizederek, degerlendirebilir.

Aanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

Aanla ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olur.

Ulusal veya uluslararasi finansal sistemlerin igleyisini anlayabilir, iflas, kriz vb. finansal olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurar ve yorumlama becerisine sahip olur.
Finans ve bankacilik sektériyle ilgili bilgi ve becerileri yazili ve s6Z0 olarak aktarir ve iletisim kurar.

Finansal konularda gelismeleri takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci dili anlayabilir ve kullanabilir.

Yatinm analiz ve portfdy ydnetimi basta olmak tizere finans ve bankacilik sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilgi, iletisim teknolojileri ve paket programlari kullanabilir.
Alanla ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutar ve etik degerlere uygun degerlendirerek yorum yapar.

Bankacilik sektéruniin i¢ ve dis gcewresinde tim paydaslarini gbzetecek sekilde iligkileri iZeyebilir, sorunlari tanimla ve ¢ézim Onerileri gelistirme yetkinligine sahip olur.
Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda énem verir ve finansal verileri bu dogrultuda toplayip degerlendirir.

Finans ve bankacilik konularinda edindigi bilgi ve becerileri surekli gelistirerek Smir boyu 6grenmeye acik ve bankacilik sektoriyle ilgili giincel gereksinimleri
kargilama becerisine sahiptir.

Finans ve bankacilik sektoriyie ilgili bilgileri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilir.
Finans ve bankacilik sektérii ile edindigi bilgi birikimi ile, kiiresel ekonomide ve uluslararasi bankacilikta yasanan surecleri iZeyebilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi
Bireysel ve érglitsel kariyer planlamasinin nasil yapildigini anlar.
Kariyer safhalari ve yagsam safhalari arasinda nasil bir iliski bulundugunu anlar.

Kendi bireysel kariyer planlamasini yaparak dogru isi segmek ve gelecekte mutiu
calisan olma konularinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olabilmeyi égrenirler.
Bireysel kariyer planlamasinin asamalarini anlar.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/395832
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