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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kamu Personel Yonetimi TOS209 3 2+0 3,0 Secmeli
Birim B&lim Elektrik-Elektronik Mihendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Program Ciktilari

1

10

11

Matematik, fen bilimleri ve elektrik-elektronik muhendisligine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi ve bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri karmasik
muhendislik problemlerinde kullanabilme becerisi kazandirmistir.

Karmas ik muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, formdile etme ve ¢ézme becerisi ile bu amag i¢in uygun analizve modelleme ydntemlerini se¢me ve
uygulama becerisi kazandirmigtir.

Karmask bir sistemi, siireci, cihaz veya trtinu gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi kazandirmistir.

Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analiz ve ¢dzim igin ihtiyag duyulan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma
becerisi ile bilisim teknolojilerini etkin bir bicimde kullanma becerisi kazandirmistir.

Karmasik mihendislik problemlerinin veya elekirik-elektronik mihendisligi alanina 6zgu arastirma konularinin incelenmesi amaciyla deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analizetme ve yorum yapabilme becerisi kazandirmistir.

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme becerisi ve bireysel calisma becerisi kazandirmistir.

Turkce s62U ve yazli etkin iletisim kurma becerisi, etkin bicimde rapor yazma, yazli raporlari anlama, tasarim ve tretim igin rapor hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir bir bicimde talimat verebilme ve alabilme becerisi kazandirmigtir.

En azbir yabanci dilde teknik konularla ilgili s6zi ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazandirmistir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek kendini sirekli bicimde yenileme becerisi
kazandirmigtir.

Etik ilkelerine uygun davranma yetenegi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve miihendislik alanlarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi kazandirmistir.

is hayatindaki uygulamalar (proje yonetimi, risk yonetimi, degdisiklik yonetimi gibi) ve sirdiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi ile girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
farkindalik kazandirmigtir.

Mihendislik uygulamalarinin saglik, cewre ve givenlik Uizerindeki etkileri (toplumsal ve ewensel boyutlariyla) ile cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi ve mihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglar hakkinda farkindalik kazandirmistir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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DK6) Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda

bilgi sahibidir.

is analizerinin kapsami ve uygulama ydntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. -l -l == -]-1-1-1- - - -
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. N R R T R D - - - - -
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. S I T O I - - - - -
Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢gikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. -l - - -] - - -]-]- - - -
DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. = o o o |l o] s - - - - -
insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. - - | - - - - - - - - - -
DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. -l - = -]-1-1- - - - - -
Bireysel ve orgutsel performans planlamasinin énemini kawamistir. S I R T e R - - - - -
insan kaynaklari ysnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s o o o o ol|lo ol = = = -
DK1) Insan kaynaklari ynetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. S I I R T I R I - - -

Ortalama Deger s o ol ol = - -
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