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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Orgiitsel Psikoloji HIT235 4 3+0 4,0 Segmeli
Birim B&lim Halkla lligkiler ve Tanitim - On Lisans (Yiiz yiize)
Amag ?)rg.l'.jt.p.sikolojisinin tarihsel geli§injir.1_i, érg.ut.igindeki bireyin gudulenmesi, ('ir.gUtUn iletisim duizeni, liderlik ve érgut kulturiiniin olusumu,
orguticinde yaganan sorunlar ve ¢ézimlerini kuramsal yaklasimlar cercevesinde aktarmaktir.
Orgiitiin tanimi, galisma yagami agisindan &rgiit tirleri, Yénetim kuramlari iginde érgiit psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve
Ders Igerigi kuramlari, Orglitsel iletisim kawami ve isleyisi, 6rgit iginde birey, kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzari, 6rgit kiiltirt ve unsurlari,
orgltsel baglilik, érgitsel vatandaslik, sendikal baglilik, sendikal katilim ve doyum dersin igerigini olusturmaktadir.
Ders Kaynaklari Riggio, R. E. (2008) Endustriyel/Orgiitsel Psikolojiye Giris (5th Edition). Upper Saddle River, NJ: Pearson/Prentice Hall.
Hafta Konu
1 Girig, Dersin Tanimi ve Gereksinimleri, Orgiit psikolojisinin tarihgesi
2 Orgiit Psikolojisinde Aragtirma Yontemleri
3 is Analiz
4 Personel Temini ve Segimi
5 Ara Sinav - Personel Temini ve Segimi (Devam)
6 Calisan Performansinin Degerlendirilmesi: Performans Degerlendirme Sistemleri
7 personel egitimi ve ¢alisan geligimi
8 Ara Sinav
9 is tatmini ve olumlu ¢aligan tutum ve davraniglari
10 is tatmini ve olumlu galigan tutum ve dawaniglari-devam
11 calisan stresi ve olumsuz ¢aligan tutum ve dawaniglari
12 Kurumlarda Grup Suregleri
13 liderlik
14 orgiit yapisi, érgiit kilttiri ve Orgiit gelisimi
15 motivasyon
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Disincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim 6nerilerini yazli ve s6zU olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirir, ikna edici mesajlar
olusturabilir.

Tuketici dawanigi ve etkili iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve uygulama diizeyine sahip olarak i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslariyia ilgili iletisim sorunlarini, edindigi isletme ydnetimi ve organizasyon alanindaki temel bilgilerle zorlu kosullarda dahi tespit edebilir,
tanimlayabilir, analiz edip uygulayabilir.

Uluslararasi platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literattirli takip edebilecek, uluslararasi is ¢alismalarinda kullanilabilecek orta dliizeyde yabanci dil bilgi
yeterliligine sahiptir.

Temel hukuk bilgisi tizerinde iletisim hukukuyla ilgili yeterli biling diizeyine sahiptir. Ustlenilen iletisim galismalarinda hukuki sorumluluklarin bilinciyle hareket eder.
Kurum ya da Urlin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki sadlayabilecek iletisim caligmalarinin yapiimasi siiregleri ile ilgili yeterli dlizeyde kuramsal ve
uygulama bilgisine sahiptir.

Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢dzim Uretebilen bakis acilarina sahip olarak yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranis gelistirir.

Edinilen disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltlrel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belileme, analizetme ve sonuglar mesleki caligsmalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

Edinilen disiplinler arasi bilgileri, yine disiplinler arasi bilimsel ve mesleki calismalari destekleyecek bicimde kullanabilir.

Halkla iligkiler ve tanitim alant ile ilgili ileri dlizeydeki bir calismay edindidi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak ytritr,

Yapilacak iletisim calismalarinda takim ¢aligmasina uygun olarak sorumluluklar Ustlenebilir ve takim ruhu bilinci ile hareket edebilir.
Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Sponsorluk, sosyal sorumluluk, kamuoyu arastirmalari, imaj ydnetimi, isletme ybnetimi, hukuk, medya iletisimi, siyasal iletisim ve lobicilik, ekonomi, propaganda, gibi
kavramlari uygulayabilme becerisi kazanrr.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Giktist 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bir bilim dali olarak psikolojinin, temel kawamlari, kuramsal bakis acilar ve tarihsel gelisimine
hakimdir.
Psikolojinin alt alanlari ve bu alanlarin yéntem ve uygulamalari konusunda bilgi sahibidir. S R I T I (N B B I T BN IR R
Endustriyel ve orgltsel psikolojinin bilimsel metinlerini yorumlamak ve degerlendirmek R R I T e D R T e R R N R

Bilimsel dislinme becerilerini ve endistri ve 6rgit psikologlarinin kullandiklari bilim insani-
uygulayici modelini (scientist-practitioner model) uygulama becerisini kazanmak

Endustriyel ve drgltsel psikolojide davranis etidini 6grenmek R I R T I I I R I ) R R R

Endustri psikolojisi ve endistri psikolojisinin orgltsel streglerdeki uygulamalari ile insan
kaynaklar ydnetimi konularinda arka plan bilgisi gelistirmek

Orgiitsel psikoloji ve érgiitsel psikolojinin érgiitsel siireglerdeki uygulamalari ile insan kaynaklari
yonetimi konularinda temel bilgileri gelistirmek.
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/403365
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