BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL GUVENLIK
(2025 - 2026) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklari Yénetimi SGK204 4 3+0 4.0 Zorunlu
Birim Bolim Sosyal Guvenlik - On Lisans (yiiz yiize)
Amac isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin islevierini, fonksiyonlarini I.K.Y. alanindaki yeni yaklagimlar da dikkate alarak sunmak
1.K. Yénetimi Tanimi ve igleveri, 1.KY. Fonksiyonlari, iggéren tedarigi, ise bagwuru, milakat teknikleri, isgéren egitimi, kariyer ydnetimi ve
Ders Igerigi kariyer planlama, performans degerleme ve performans degerleme teknikleri, Gicretlendirme, isgéren motivasyonu, isgorenin isletmeye
baglligini ve verimliligini etkileyen L.K'Y. uygulamalari.
Ders Kaynaklari
Hafta Konu
1 insan kaynaklari ydnetiminin ortaya cikis!
2 is analiz ve Is tasarimi
3) insan kaynaklari planlamasi
4 insan kaynaklar planlamasi
5 insan kaynaklari temin ve segimi
6 insan kaynaklari temin ve segimi
7 Egitim ve gelistirme
Galigma Tiirii/ Ogretim  Siiresi
Ders Is Yiikii Metotlar (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartismali Ders 4 8
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme Gosterim 4 6
Dinleme ve anlamlandirma Ders 4 10
G6dem/durumlari isleme, g!e§tirel dusiinme, soru gelistirme, takim caligmasi, Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, Ogrenci Toplulugu 2 2
okuma, yonetsel beceriler, Onceden planlanmis 6zel beceriler Faaliyetleri / Projeleri
Ders is Yiikii: 100
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,92

Program Ciktilari

Sosyal Glvenlik Sisteminin temel kavramlari ve genel isleyisi hakkinda bilgiye sahiptir.

Temel hukuk ve meslek etigi bilgisine sahiptir.

Hizmet sunumu igin gerekli olan bilisim teknolojilerini kullanabilir.

Bagimsizkarar verebilme ve inisiyatif kullanabilme yetenegine sahiptir

Sosyal guvenlik isleyisi hakkinda edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda dustincelerini yazih ve s62i olarak iletir.

Sosyal guvenlik hukuku hakkinda temel bilgiye sahiptir

Toplumsal ve sosyal konulara hakim olup ¢dziim odakli yaklagabilir.

Aanla ilgili edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirip Smur boyu 6grenmeye acik olur.
Kamu kurumlarinin temel faaliyetleri konusunda bilgi ve becerilere sahip olur.

11 Sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.
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Aanla ilgili edindigi bilgiler dogrultusunda sosyal guvenlik islemlerini bireysel veya takim g¢alismasina uygun bir sekilde strdirdr.

12 Ozel sektdr veya kamu kurumlarinda uzman veya ara eleman olarak istihdam edilmek tizere gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi 1
insan kaynaklar ydnetimi hakkinda genel bilgiye sahip olur - - - -

insan kaynaklar planlamasi, temin ve segim, egitim ve gelistirme konular hakkinda bilgi sahibi
olur.

Ortalama Deger - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/404416
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