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SOSYAL GUVENLIK
(2025 - 2026) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kurumsal Kimlik ve imaj Yénetimi SGK235 3 3+0 4.0 Segmeli

Birim Bolim Sosyal Gvenlik - On Lisans (Yiiz yiize)
Amag Kurumsal kimlik olusturma sureglerinin ve kurumsal imaj olugturma sureclerinin incelenmesi, kurumsal kimlik 8gelerinin hazrlanmasi,

yonetilmesi, kurumsal imaj yonetim surecinin incelenmesi.
Kurum kimligi ve imajina iliskin kavramsal, tarihsel gelisim sireci, kurum kimligi yapilari, kurum felsefesi, kurumsal dizayn, kurumsal

Ders Igerigi iletisim, kurumsal davranig, imaj gesitleri, kurumsal imajin olusumunda etkili olan faktérler, kurumsal imaj yonetimi dersin igerigini
olusturmaktadir.

Ders Kaynaklari Okay, Ala (2003), Kurum Kimligi, istanbul: MediaCat Kitaplari., Bakan, Omer (2005), Kurumsal imaj, Konya: Tablet Kitabevi.

Hafta Konu

1 Tanigsma, ders hakkinda genel bilgi ve kaynaklar

2 Kurum kimligi ve tarihsel gelisimi

3) Kurum kimligi yapilari

4 Kurum felsefesi

5 Kurumsal dizayn

6 Kurumsal iletigsim

7 Kurumsal davranis

8 Vize Sinavi- imaj ve imaj gesitleri

9 imaj cesitleri

10 Kurumsal imaj ve iligkili kavramlar

11 Kurumsal imaj olusumunda etkili olan faktorler

12 Kurumsal imaj olusumunda etkili olan faktorler

13 Kurumsal imaj ydnetimi

14 Final Sinav

Program Ciktilar

Sosyal Glvenlik Sisteminin temel kavramlari ve genel isleyisi hakkinda bilgiye sahiptir.

Temel hukuk ve meslek etigi bilgisine sahiptir.

Hizmet sunumu igin gerekli olan bilisim teknolojilerini kullanabilir.

Bagimsizkarar verebilme ve inisiyatif kullanabilme yetenegine sahiptir

Sosyal guvenlik isleyisi hakkinda edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda dustincelerini yazih ve s62i olarak iletir.

Aanla ilgili edindigi bilgiler dogrultusunda sosyal guvenlik iglemlerini bireysel veya takim ¢alismasina uygun bir sekilde strdirdr.
Sosyal guvenlik hukuku hakkinda temel bilgiye sahiptir

Toplumsal ve sosyal konulara hakim olup ¢6ziim odakli yaklasabilir.
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Aanla ilgili edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirip Smur boyu 6grenmeye acik olur.

10  Kamu kurumlarinin temel faaliyetleri konusunda bilgi ve becerilere sahip olur.

11 Sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

12 Ozel sektdr veya kamu kurumlarinda uzman veya ara eleman olarak istihdam edilmek tizere gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Gikhs PC1 PGC2 PGC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PG9 PGC10 PC11 PC12
Kurum kimligini ve tarihsel gelisimini 6grenir. = = = = = = - - - - - -
Kurum kimligi yapilarini 8grenir. - - - - - - - - - - - -
Kurum kimliginin unsurlarini bilir. o = = = - - - - - - - -
imaj gesitlerini bilir. - - - - - - - - - - - .
Kurumsal imaj olusumunda etkili olan faktorleri bilir. = = = - = = - - - - - -
Kurumsal imaj ydnetimi hakkinda bilgi edinir. - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - o o o = = - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/404522
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