BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

INSAAT TEKNOLOJiSI
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletme Yonetimi MOS209 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&Iim ingaat Teknolgjisi - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac isletmeyi fonksiyonlarina gére tanimak ve isletmenin isleyisini kawamak

isletme kawamina girig; Uretim faktérleri; isletme kawamlarinin tanitimi; sirket kavrami ve tirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite
calismalari; isletmelerin blylmesi ve blylime cesitleri; isletmelerin kiiglimesi ve sonuglar; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim
kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yénetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yénetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kawami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Simsek, Serif ; Celik, Adnan (2011) “isletme Yonetimi”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
[1] Coskun, R., Genel isletmecilik (2007), Adapazari: Sakarya Kitabevi, Mehmet Ergim Iman - isletme Yonetimi ders notu,
MUCUK, Ismet, Temel Isletme Bilgileri, Tiirkmen Kitabew, Istanbul, 2003. ARIKAN, Semra, Girisimcilik, Siyasal Kitabevi, Kasim, 2004.
Ders Kaynaklar BARUTCUGIL, Ismet, Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Mart 2004. KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta
Basim-Yaym-Dagitim AS., Istanbul, 2004. LATIF, Hasan, Kaotik Ortamda Yonetim, Stratejik Boyutuyla Modern Yénetim yaklagimlari,
1.Baski, Beta Basim-Yaym-Dagitim AS., istanbul, 2002.,
isletme ydnetimi, Géniil Budak, Glilay Budak, 2004, Dinger, Omer, (2000), “Iisletme Yénetimine Giris”, Beta Basim Yayim, istanbul

Ders Igerigi

Hafta Konu

1 isletme kavramina girig

1 Uretim Ogeleri

2 isletme Kawramlari (Mal, Talep, Yénetim, Yonetici, Girigsimci \b... gibi), isletmelerin Sinflandirimasi

3 Sirket kavram, tirleri, 6zellikleri

4 isletmelerin kurulusu, fizibilite calismalari

5 isletmelerin biylimesi ve tiirleri

5 isletmelerin kiiclimesi ve sonuglari

6 Toplumsal Sorumluluk ve Etik

7 Yonetim kavrami, yonetim ve yonetici 6zellikleri, ydnetim fonksiyonlari

8 Strateji kawami ve Stratejik Yonetim

9 insan Kaynaklari Yénetimi

10 Pazarlama yonetimi

11 Uretim Yonetimi

12 Kapasite kavrami, trleri, hesaplamalari

13 Muhasebe kavrami ve Finansal Yonetim

14 Yonetim Bilgi Sistemleri

Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi

Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, Bilisim becerileri Benzetim 1 14

Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14

Ara Sinav1 1 1

Final 2 1

Uygulama 1 1 1
Ders is Yiikii: 60

AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,35



Program Ciktilari

1 Matematik, fen bilimleri ve kendi alant ile ilgili yeterli dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur.

2 Aannfailgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢dzmede kullanabilir, analitik ve stratejik distinerek uygulamaya gegirebilir.

3 Aaniileilgili konularda bireysel sorumluluklara ve ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Bireysel bilgi ve becerileri, alani ile ilgili kisi ve kurumlara distncelerini uygulamali, deneysel, yazli ve s620 olarak aktarabilir, onlara ¢dziim énerisi sunabilir.

5  Biryabanci dili temel diizeyde bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilir ve kullanabilir.

6  Aaniileilgili konularin gerektirdigi diizeyde bilgi ve teknolojilerini kullanabilir.

7 Aaniileilgili konulardaki yenilikleri 6n planda tutar, etik, deneysel dederlere uygun, is sadhdi ve givenligi ile is hukuku gercevesinde degerlendirme ve yorum yapabilir.

8 Ceweye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda nem verir, verileri ilgili dogrultuda toplayabilir.

9 Aantile ilgili konularda edindigi bilgi ve becerileri surekli gelistirebilmeli, yenilik ve gelismeleri takip ederek dmir boyu 6grenmeye acik sekilde elestirel bir bakig
acisiyla degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

10 Aannfailgili calistigi kurumdaki miihendis ve isci arasindaki koordinasyonu diizenleyebilir ve yonetebilir.

11 Aannfailgili proje okuyabilir, degerlendirebilir, metraj ve kesif isleri yapabilir ve hakedis diizenleyebilir.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programi, gizim programi ve teknolojilerini kullanabilir.

13 Aannfailgili kalite kontrol deneylerini yapabilir ve raporlarini yorumlayabilir.

14 Aanpfailgili 2 ve 3 boyutlu diistinebilir, ¢izm yapabilir.

15 Aannfailgili kullanilabilecek yapi malzemeleri taniyabilir ve kullanabilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PC PG PG PG PG PG PG PG PG PC PG PG
1 3

Ders Ogrenme Giktisi 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle ilintisini agiklayabilme. A IR Y R I ) I I I A I T I e
isletmenin ic ve dig gewre ile olan iliskilerini agiklayabilme e e e - - -

isletmenin kurulus caligmalarini, kurulus yerinin segimini ve igletmenin kapasitesinin
belirlenmesini kawayabilme.

isletmelerde kapasite kavramini ve hesaplamasini bilir. N I N I D T R T T I I I R
isletmenin fonksiyonlarini agiklar. s llelallallalelalallalelals - - -

Ortalama Deger -l -l - --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/416940
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