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Birim B&lim Gida Kalite Kontrolli ve Analizi - On Lisans (Yiiz yiize- Anlatim Soru-Cevap. Tartisma.)
Amag Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini

gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari

Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.
Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.
Hafta Konu

1 Kariyer ile ilgili tanimlar

2 Kariyer ile iligkili kavramsal gergeve

3) Kariyer gelistirme kuramlari

4 Kariyer yonetim uygulamalari

5 Kariyer yonetim araclar

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gorismesi

12 Yeni kariyer yaklagimlari

13 Girigimcilik ve kariyer

14 Genel degerlendirme
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Mesleki alanda Is saghgi ve givenligi, risk analiz, is hukuku ve hukuksal sonuglari konusunda bilgisine sahip; etik ilke ve yaklagimlari kawamis, sosyal sorumluluk ve
gewvre bilincini kazanmig olma.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini stirekli yenileme becerisine sahip olabilmek.
Girisimcilik, organizasyon yeteneklerini gelistirebilme ve strdirtlebilirlik konular hakkinda farkindalik.

Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Temel dizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi aracglari ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Atatiirk lIkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma.

Tiirkge s620 ve yazili etkin iletisim kurabilme ve diistincelerini ve énerilerini paylagabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (ingilizce) ifade
edebilme becerisi.

Meslegi ile ilgili, modern ydntemleri, modern teknik ve hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini kullanabilmek.

Yonetim sistemlerinin kurulmasi, yirutilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi veya mewvcut sistemin iyilestiriimesinde 6ncl rol istienme becerisi.

Problemleri analizedebilme, ¢dziim 6nerileri gelistirebilme ve uygun ydntem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi.

Glvenli gida tretimiyle ilgili kogullari bilme ve bu kosullari yerinde saglayabilmek. Gida bilim dali alant ile ilgili laboratuvar bilgisine ve deneyimine sahip olabilmek.
Gidalarin mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal ve besleyici &zelliklerini bilme ve bunlarin gida kalitesi ve insan saghgi Gzerindeki etkilerini yorumlayabilmek.

Gidalarin kalitelerinin belirenmesindeki temel unsurlar 6grenmek ve gida kalite ve glivenliginin belilenmesindeki analideri uygulayabilme becerisi.

Gida yonetmelik ve mevzuatini uygulayabilmek ve gidalarin kalite kontrollerini yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olabilmek.
Geleneksel ve modern Uretim ydntem ve araclari, Uretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi.
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Kariyer yonetimini bireysel ve orglitsel boyutta iligkilendirir. = = = = = > > > > - o o o - -

Geleneksel ve modern kariyer ydnetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilagtirir. - - - - - - - - - - - - - - -

Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. = o o o5 |5 = = o = - > > - - -

LiteratUrdeki kariyer yonetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki mevcut durumu

kargilastirir.

Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kegif agamasini daha iyi degerlendirirler. > 5 o5 o o o o o o = 5 - - - -

Ortalama Deger SO IR I R T I i R e - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/425921
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