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Birim B&lim Kimya Mihendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
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Matematik, Fen Bilimleri ile Kimya Mihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olup, bu alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik ¢dziimleri igin
beraber kullanir.

Kimya Mihendisligi ve ilgili alanlarda karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formule etme ve uygun analiz ve modelleme yéntemlerini kullanarak
¢bzme becerisine ve yetkinligine sahiptir.

Belirenmis bir hedef dogrultusunda karmasik bir sistem, proses, ekipmani, cihazi, makine parkini ve triini gergekgi kisittamalar ve kosullar altinda segip, tasarlamak
Uzere modern tasarim ydntemlerini ve deneysel verileri kullanma becerisine ve uygulama yetkinligine sahiptir.

Kimya Mihendisligi uygulamalari i¢in gerekli olan cihaz ve yazilimlari kullanma, bilisim ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanma becerisine ve
yetkinligine sahiptir.

Bireysel calisma becerisini kullanarak Kimya Mihendisligi alanindaki bir calismay bagimsiz olarak yurttebilme yetkinligine sahiptir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasina olan yatkinhidi ile kargilagilan sorunlari gézmek igin etkinlikleri planlayabilme ve ydnetebilme konularinda sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.

Bilgiye ulagabilmek icin kitap, makale, internet, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisine ve yetkinligine sahiptir.

Ogrenmenin yagam boyu devam ettiginin bilicini kazanmak ve alanindaki gelismeleri iZeyip uygulayarak mesleki bilgileri stirekli gincel tutma bilincine sahiptir.

Kimya Mihendisligi alaninda gerceklestirdigi calismalarin sonuglarini konusunda uzman olan veya olmayan kisilerle s6U ve yazli olarak paylagabilme yetkinligine
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak s62U ve yazih etkin iletisim kurma, alanindaki bilgileri iZeyebilme yetkinligine sahiptir.

Proje yonetimi, risk ydnetimi, is gtivenligi ve cewe konularindaki uygulamalar, ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeler ile standartlar, mihendislik gézimleri ve
hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Kimya Mihendisligi uygulamalarinda strdurilebilirigi saglama becerisi, girisimcilik ve yenilikgilik bilincinin gelismesi, bireysel, toplumsal, ekonomik, teknolojik
gereksinimler icin ¢dzlim yaratabilme becerisine ve yetkinligine sahiptir.

Deneytasarimi yapma, deney yapma, deney sonuglarini istatistiksel ydntemler kullanarak analizetme ve yorumlama becerisine ve yetkinligine sahiptir.

Teknik resim becerisini tasarim ve uygulamada etkin olarak kullanma becerisine sahiptir.
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Ders Ogrenme Giktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DK6) Cagimizn gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler
hakkinda bilgi sahibidir.
is analizerinin kapsami ve uygulama ydntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. SO I A R I D I I I R R R A
DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. R I R I T I D I B - - - -
DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. S S T I D e T B s - - - -
Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda
bilgi sahibidir.
Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. -l - - -] --|-]-]-]- - - -
DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. = o ool eal o o alal]s - - - -
insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. - -] - - - - - - - - - - - -
DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. S I I T D D D I R - - - -
Bireysel ve orgutsel performans planlamasinin énemini kawamistir. I T R T e I D T e - - - -
insan kaynaklari ysnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s o|loleo ol o ool o o ofs =
DK1) Insan kaynaklari ynetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. S I e I i e I T (T B I (R

Ortalama Deger s o ofclsle ol oo o< - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/429759
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