BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL GUVENLIK
(2025 - 2026) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Ekip Liderligi MOS103 2 2+0 2,0 Secmeli
Birim Bolim Sosyal Guvenlik - On Lisans (yiiz yiize)
Amag isletme yonetiminde stratejik bir Sneme sahip olan lider dawranisini gesitli teori ve yaklagimlar gergevesinde irdelenerek, liderlik

dawvranigina iligkin konulari kavrayabilme ve yorumlayabilme

Ders Ierigi durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin konulari arasindadir
Ders Kaynaklari Salih Gliney, Liderlik. Ankara: Nobel Yayinev. 2012.

Hafta Konu

1 Liderlik kawrami

2 Liderlik ve Yoneticilik Arasindaki Farklar

3) Takim etkinliginde 6rgitsel felsefe, yapi sistem ve politikalarin rolt

4 Takim turleri

5 isletme igerisinde etkin bir takim olusturulmasina yénelik uygulamalar

6 Etkin takim kriterleri

7 Takim galismasinda hedef, kurallar ve gérever

8 Vize sinav

9 Lider dawranisi ve takim galismasi. (Birey-ekip ve lider iligkisi.)

10 Takimlarda egitim

1" Takim galismasi ve performans ve performans etidi iliskisi

12 isletme uygulamalarinda takim kurmanin avantajlari ve dezavantajlari

13 Orgiitsel 6grenme siirecinde takimlarin rolii

14 Kiiltirimuziin takim calismasini 6zendiren ve zorlastiran yonlerinin irdelenmesi
Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar
Onceden planlanmis 6zel beceriler Vaka Calismasi

Dinleme ve anlamlandirma Ders
Ara Sinav1
Odev 1
Final

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Program Ciktilari

Sosyal Glvenlik Sisteminin temel kavramlari ve genel isleyisi hakkinda bilgiye sahiptir.

Temel hukuk ve meslek etigi bilgisine sahiptir.

Hizmet sunumu igin gerekli olan bilisim teknolojilerini kullanabilir.

Bagimsizkarar verebilme ve inisiyatif kullanabilme yetenegine sahiptir

Sosyal guvenlik isleyisi hakkinda edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda dusiincelerini yazilh ve s62i olarak iletir.

Sosyal guvenlik hukuku hakkinda temel bilgiye sahiptir

Toplumsal ve sosyal konulara hakim olup ¢dziim odakli yaklasabilir.

Aanla ilgili edindigi bilgi ve becerileri strekli gelistirip Smur boyu 6grenmeye acik olur.
10  Kamu kurumlarinin temel faaliyetleri konusunda bilgi ve becerilere sahip olur.

11 Sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.
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12 Ozel sektdr veya kamu kurumlarinda uzman veya ara eleman olarak istihdam edilmek tizere gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Liderlik kawraminin tanimy, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar,

Siiresi (Saat) Sayisi

14
14
7
7
14
56
2,20

Aanlailgili edindigi bilgiler dogrultusunda sosyal glivenlik islemlerini bireysel veya takim ¢aligmasina uygun bir sekilde strdirur.

Ders Ogrenme Ciktisi PG1  PG2 PG3 Pe4 PGS PG6 | PGT [ PGS PCS PG10 PG

Lider yonetici olabilme perspektifi kazandirmak, o o = - - - -
Liderlik yaklagimlarina katki saglamak - - - - - - -
Liderlik becerileri konusunda bilinglendirmek = = = = = - -
Liderlik konusundaki sorunlari analizedebilmek - - - - - - -

Ortalama Deger - - = = = - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/433561
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