BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SAGLIK HIZVETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
DiYALiZ
(2025 - 2026) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kariyer Planlama ve Gelistirme MOS215 1 2+0 2,0 Secmeli
Birim B&lim Diyaliz - On Lisans (Yiz ylize- Anlatm Soru-Cevap. Tartisrra.)
Amag Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini

gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari

Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Ders \eren Ogr. Gér. Mihriban TUNCER

Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.

Hafta Konu

1 Kariyer ile ilgili tanimlar

2 Kariyer ile iligkili kawamsal gerceve

3 Kariyer gelistirme kuramlari

4 Kariyer yonetim uygulamalari

5 Kariyer ydnetim araclari

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gérigsmesi

12 Yeni kariyer yaklagimlari

13 Girisimcilik ve kariyer

14 Genel degerlendirme

Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 4 2
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 12
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 2 2
Ara Sinav1 1 1
Odev1 1 1
Dénem Sonu Uygulamasi 1 1

Ders is Yiikii: 39
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 1,53

Program Ciktilari

1

10

11

PY.1. Diyalizalanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
derslerden edindigi bilgileri mesleki olarak degerlendirir ve uygular.

PY.2. Diyalizalani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir, diigtincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim
Onerilerini yazli ve s62i olarak aktarir

PY.3. Diyalizalaninin gerektirdigi tibbi terminoloji, insan anatomisi ve hastaliklar bilgisi ile ilgili terimleri ve kavramlari bilir ve bunlari hatasiz olarak kullanir.

PY.4. Diyalizalani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlere
uygun olarak hareket eder.

PY.5. Diyalizalani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlar gdzmek igin ekip igerisinde yer alarak kalite ydnetimi ve sireclerine uygun
dawranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk Ustlenir.

PY.6. Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik caliganlari ile etkin bir iletisim kurar.

PY.7. Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluglari tanir, Diyalizalaninda galisan bir birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun hareket eder.

PY.8. Diyalizalaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini basariyia kullanir.

PY.9. Diyaliz hekimi direktifleri dogrultusunda diyalizmakinesine baglanmasi gereken hastalarla ilgilenir; hastalarin makineye baglanmasini ve tedavinin
sonlandirimasini saglar.

PY.11. iginde bulundugu 6rgiitiin tim paydaslariyla hem s6zi hem de yazl olarak dogru iletisim ve bilgi aktarimini gergeklestirecek ve yonetebilecek iletisim
becerilerine sahiptir.

PY.12. On Lisans Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PGC7 PG8 PC9 PG10 PG11

Kariyer yonetimini bireysel ve érgiitsel boyutta iligkilendirir. = = 5 5 - - - - - - -
Geleneksel ve modern kariyer yonetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilastirir. - - - - - - - - - - -
Modern kariyer ydnetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. - - = = > > o o o - -
LiteratUrdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve isletmelerdeki meveut durumu karsilagtirir. - - - - - - - - - - -
Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kesif asamasini daha iyi degerlendirirler. - - = = = = - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/435119
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