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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 1 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim ingaat Teknolgjisi - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde in.sa.n. kayna.ik.larl yonetiminin performans degerleme e Ucret yonetimi fonksiyonunu ylriitme ve ydnetme donanima sahip olan
calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
Ders lgerigi insan kawalfl'arl'yc")'n'z.etimi sUrt'aci,.p?rformgns deg(.aﬂ?me sUreci. ve t?knikleri,. is 'd'eg";c:erlgm'e ve yontemleri, is degerleme, ticret ve
performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Prof. Dr. C"avid(.a Uya.rgil_,_ Performans Yonetim Sistemi B.i.reys.el.Performansm Planlanmasi Ve De@erlendirmesi Ve Gelistirilmesi,,
Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi
Hafta Konu
1 ders hakkinda bilgilendirme
2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci
3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi
4 performans degerlendirme yontemleri
5 performans degerlendirme yontemleri
6 performans planlanmasi
7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik
8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
11 360 derece performans degerlendirme yontemi
12 ornek performans degerlendirme anketleri
13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI
14 Ornek performans degerlendirme anketleri
Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1
Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04

Program Ciktilari

Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur.

Aaniya ilgili edindigi bilgi ve becerileri problem ¢ézmede kullanabilir, analitik ve stratejik diistinerek uygulamaya gegirebilir.

Aani ile ilgili konularda bireysel sorumluluklara ve ekip ¢aligsmasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

Bireysel bilgi ve becerileri, alantile ilgili kisi ve kurumlara dusUncelerini uygulamall, deneysel, yazli ve s62u olarak aktarabilir, onlara ¢ézim énerisi sunabilir.

Bir yabanci dili temel diizeyde bilgi sahibi olacak sekilde anlayabilir ve kullanabilir.

Aantile ilgili konularin gerektirdigi duzeyde bilgi ve teknolojilerini kullanabilir.

Aani ile ilgili konulardaki yenilikleri 6n planda tutar, etik, deneysel degerlere uygun, is saghgi ve guvenligi ile is hukuku gercevesinde degerlendirme ve yorum yapabilir.
Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verir, verileri ilgili dogrultuda toplayabilir.

Aani ile ilgili konularda edindigi bilgi ve becerileri siirekli gelistirebilmeli, yenilik ve gelismeleri takip ederek 6mir boyu 6grenmeye acik sekilde elestirel bir bakis
acgisiyla degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

10 Aanifailgili calistigi kurumdaki mihendis ve is¢i arasindaki koordinasyonu duzenleyebilir ve yonetebilir.
11 Aannfailgili proje okuyabilir, degerlendirebilir, metraj ve kesif isleri yapabilir ve hakedis diizenleyebilir.
12 Aanin gerektirdigi duzeyde bilgisayar programi, ¢izm programi ve teknolojilerini kullanabilir.

13 Aannfailgili kalite kontrol deneylerini yapabilir ve raporlarini yorumlayabilir.

14 Aannfailgili 2 ve 3 boyutlu distnebilir, ¢cizm yapabilir.
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15 Aannfailgili kullanilabilecek yapi malzemeleri taniyabilir ve kullanabilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Performans &lgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur.
isletme yapisina uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu
olumsuzuklardan kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda
bilgi sahibidir.

Ortalama Deger -l - - --1-1-1-1-1-1-1-1-1-=-1-

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/444532


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/444532

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	MESLEK YÜKSEKOKULU
	İNŞAAT TEKNOLOJİSİ
	(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


