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Birim Bolim Otomotiv Teknolojisi - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erfor_mans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 5 1
Final 5 1

Ders s Yiikii: 52
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,04
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Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alant ile ilgili temel dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

Aaninda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara
dayal ¢oziim &nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak

Aani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclar ve bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

Alaninin gerektirdigi temel duzeyde bilgisayar yazlim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

Sanayi ve hizmet sektdriindeki ilgili strecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.

Tarihi degerlere sayglli, alaninda sosyal sorumluluk, etik degerler, is glvenligi, isci sagligi, cewre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olma becerisi,
Tiirkge s620 ve yazli etkin iletisim kurabilme; kendisini ve meslegini bir yabanci dilde (ingilizce) ifade edebilme becerisi,

Aantile ilgili konulardaki yenilikleri 6n planda tutabilme, etik, deneysel degerlere uygun, is sagligi ve giivenligi ile is hukuku cercevesinde degerlendirme ve yorum
yapabilme becerisi kazanmak

Uretim kademelerinin montaj, kalite kontrol birimlerindeki cihaz ve gereglerini, igme ve kontrol aletlerini temel tamir arag gereglerini kullanabilme, sékme takma ve
teshis koyma, tamir etme iglerini yapabilme becerisi kazanmak.

Aantile ilgili kurum ve kigilerin tim paydaslarini gézetecek sekilde iliskilerini dizenleyebilme ve yonetebilme becerisi kazanma

Aani ile ilgili konularda ekip calismasinin getirecegi sorumluluklara acik olma, diger disiplinler ile baglanti kurabilme ve karar alabilme becerisi kazanmak
Aantile ilgili standartlari uygulayabilmek, planh ve sistemli galisma aliskanligina sahip olmak, satis sonrasi kademelerde musteri ile iletisim kurabilmek
Aani ile ilgili teknik dil kullanabilme, ¢izm yapabilme, grafik, tablo, resim okuyup analizedebilme becerisi kazanmak

Sayisal ve analitik distinme yetenegdi , tasarim yapma, inceleme, sonuglari analizetme ve yorumlama becerisi kazanmak

Temel otomotiv bilgileri, malzeme bilgisi, otomotiv teknolojilerinde temel prensipler, emisyon kontrol sistemleri, termodinamik konularinda teorik ve uygulamali bilgilere
sahip olmak
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PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PC PC PC PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Performans &lgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur.
isletme yapisina uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu
olumsuzuklardan kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda
bilgi sahibidir.
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